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UvVoD

Marzotto S.p.A. a ji kontrolované spolec¢nosti (k nimz patii Marzotto Wool Manufacturing Srl) tvofi
skupinu mezinarodniho vyznamu (déle jen ,,Marzotto* nebo ,,Skupina‘), kterd plisobi v rGznych
ekonomickych, politickych a socidlnich oblastech. Veskeré €innosti skupiny musi byt provadény
v souladu se zakonem, v ramci sluSné konkurence, Cestné, poctivé, korektné a v dobré vite, pficemz
jsou respektovany opravnéné zajmy klientli, zaméstnanct, obchodnich a finan¢nich partneri a
spolecenstvi, jichz se Skupina ucastni na zaklad¢€ vlastnich aktivit. VSichni, kdo pracuji ve Skupiné
nebo pro ni, a to bez vyjimky, jsou povinni dodrzovat a zajistit dodrzovani téchto zasad v ramci
vlastnich pracovnich pozic a odpovédnosti. Ani pfesvédceni, zZe se jednd o jednani ve prospéch nebo
v zajmu Spolecnosti nebo Skupiny, nemiize v zadném piipad¢ ospravedlnit jednani, které by bylo

v rozporu s témito zdsadami.

Skupina tedy povazovala za vhodné jasné deklarovat soubor uvedenych zasad a hodnot a z tohoto
divodu byl vypracovan tento ,,Eticky kodex* (dale také jen ,,Kodex*), ktery obsahuje soubor zasad,
jejichz dodrzovani ze strany osob, pro které je uren, ma zasadni diilezitost pro spravné fungovani,

daveéryhodnost a dobré jméno Skupiny.

Eticky kodex, vypracovany ve smyslu a v souladu s nafizenim vlady 231/2001 jako nedilnd soucast
organizac¢niho modelu Marzotto Wool Manufacturing Srl, se vyznacuje korektnosti, klade si za cil
vtisknout veSkeré cinnosti, chovani a zplsobu prace raz korektnosti, rovnosti, bezihonnosti,
loajalnosti a profesiondlnosti, a to jak vramci internich vztahti ve Skupiné, tak i ve vztazich
s externimi subjekty, s dirazem na to, aby byly kromé podnikovych postupii dodrzovany i narodni

zékony a pravni fady v zemich, kde Skupina ptisobi.

Predstavenstvo Marzotto Wool Manufacturing Srl pfijima tento Eticky kodex, v aktualizované verzi
schvalené k datu 25. bfezna 2016, na dikaz potvrzeni vySe uvedenych zésad etického a
transparentniho jednani a za ucelem sladéni usili o zvySovani konkurenceschopnosti s pozadavky na

kalou soutéz.

Tento Eticky kodex bude rovnéz uvefejnén na aktualnich internetovych strankach spolecnosti

(aktualné www.marzotto.it) .




1. VSEOBECNE ZASADY
1.1 Adresati
Subjekty, pro které plati predpisy uvedené v tomto etickém Kodexu, budou dale v textu oznacovany
jako ,,adresati“. Jedna se o:
e jednatele, Cleny statutarnich orgéni vSech spolecnosti Skupiny a dals$i osoby ve vrcholovych
funkcich, které maji pravomoc zastupovat, spravovat a fidit (,,predstavitelé podniku®);
¢ vSechny zaméstnance spolec¢nosti ve Skuping, véetné¢ zaméstnancii na dobu urcitou, na castecny
uvazek a jim podobnych pracovniki (,,zaméstnanci®);
e vSechny osoby, které pfimo nebo nepiimo, priabézné nebo docasné, navazuji vztahy se Skupinou
nebo ty, které spolupracuji pii dosahovani cild Skupiny ve vSech zemich jeji plsobnosti

(,,spolupracovnici).

1.2 Zasady a hodnoty

Prvotfadym ukolem piedstavitelii podniku je konkretizace hodnot a zdsad uvedenych v Kodexu,
pievzeti odpovédnosti smérem dovnitt a vné Skupiny a posileni davéry, soudrznosti a tymového
ducha Skupiny.

Pfi stanovovani cilt podniku se ¢lenové predstavenstva budou fidit zdsadami uvedenymi v Kodexu.

Zaméstnanci Skupiny, kromé toho Ze se budou chovat a jednat v souladu se zdkonem a platnymi

ptedpisy, pfizplsobi své kroky a chovani zdsadam, ciliim a zadvazklim stanovenym v Kodexu.

Veskeré kroky, ¢innosti, jednani a chovani adresati pti vykonu prace nebo pii poskytovani sluzeb
budou provadény s maximalni korektnosti, poskytované informace budou Uplné a jednoznacné
z hlediska formalni i faktické spravnosti a transparentnosti, s tim Ze zapisy do tcetnich knih budou
jasné a pravdivé podle platnych piedpisi a internich postupt a ze bude diisledné dodrzovana zasada

o divérnosti informaci stanovena ptisluSnymi piedpisy a smluvné piijatymi zavazky.

Kazdy adresat je povinen se s Etickym kodexem seznamit, aktivné pfispivat k jeho naplnovani a o
piipadnych nedostatcich informovat pfislusného nadfizeného. Pro uplné dodrzovani Etického
kodexu musi kazdy zaméstnanec, pokud se dozvi o situaci, kterd by mohla vést k redlnému nebo
pfipadnému zavaznému poruseni etického Kodexu, neprodlené¢ informovat svého piimého
nadfizeného a rucitele Kodexu jak je uvedeno v nésledujicim ¢l. 1.7. Kazdy zaméstnanec musi

piimétené prispivat k dodrzovani zasad Kodexu vlastnim dilem v ramci ptidélenych odpovédnosti.

1.3 Zavazky fy Marzotto
Marzotto zajisti, a to prosttednictvim piidéleni specialnich pracovnich pozic (,,referenti):

1. moznost v§em adresatiim seznamit se s Kodexem,;



2. aktualizaci Kodexu podle aktudlniho posunu ve vnimani veiejnosti, podnikového
kontextu a ptedpisi, které jsou pro Kodex relevantni;

3. provéfeni na zaklad¢ jakékoliv informace o poruseni ustanoveni Kodexu;

4. vyhodnoceni skute¢nosti a v ptipad¢ zjisténého poruseni nasledné piijeti primeétenych
sank¢nich opatient;

5. aby ten, kdo poskytl informace o ptipadném poruseni Kodexu a jeho ptislusnych

norem, mohl byt vystaven jakémukoliv postihu.

1.4 Povinnosti vS§ech zaméstnanci

Kazdy zaméstnanec se musi seznamit s ustanovenimi Kodexu a s piisluSnymi piedpisy, které

upravuji ¢innost vykonavanou v ramci jeho pracovni pozice. Zaméstnanci skupiny jsou povinni:

1. vyvarovat se chovani, kter¢ je v rozporu s témito predpisy;

2. obratit se, v ptipadé potieby vysvétleni ohledn¢ dodrzovani predpisli, na své nadiizené nebo na
ruéitele Kodexu;

3. vcas sdélit svému nadiizenému nebo nékterému z referentli jakoukoliv informaci, o které se
dozvédél pfimo nebo od jinych osob, ohledné piipadného poruseni nebo zadosti o poruSeni

Kodexu.

1.5 Dalsi povinnosti vedoucich jednotek a vedoucich pracovniku

Kazdy vedouci jednotky/vedouci pracovnik, tj. jakykoliv subjekt, ktery provadi spravu a/nebo

kontrolu podnikové jednotky nebo divize, ma za povinnost:

1. sladit své chovani se zasadami stanovenymi v tomto Kodexu a vyzadovat jejich dodrzovani ze
strany zaméstnanct a spolupracovniki, dohlizet na jejich jednani a pfijimat nezbytna opatieni
pro prevenci poruSovani Kodexu;

2. jednat tak, aby zaméstnanci a spolupracovnici pochopili, Ze dodrZovani ptredpist kodexu, jakoz i
postupt a bezpecnostnich piedpist je zasadnim predpokladem pro kvalitné odvedenou praci;

3. vramci svych kompetenci peclivé vybirat interni a externi spolupracovniky, tak aby nedoslo
k pfidéleni pracovni pozice osobam, které by se viici Uplnému dodrzovani ustanoveni Kodexu a
postupti stavély lhostejné;

4. v ptipad¢ nutnosti pfijmout okamzita ndpravna opatieni.

1.6 Platnost Kodexu vii¢i tfetim osobam

VSsichni adresati jsou ve vztazich s externimi subjekty povinni podle svych kompetenci:

1. pfiméfené je informovat o zavazcich a povinnostech stanovenych Kodexem;

2. vyzadovat dodrZzovani povinnosti, které se ptimo tykaji jejich ¢innosti;

3. pfijimat vhodna interni, pfipadné, pokud je to v jejich kompetenci, i externi, opatfeni pokud by

tieti osoby nepodrfidily své chovani ustanovenim Kodexu.



1.7 Odpovédné osoby

Odpovédné osoby pro aplikaci Kodexu jsou:

Garant Kodexu (kterym je v soucasné dobé v organizacni struktuie dohledu ve vétSingé
spolecnosti skupiny v souladu s nafizenim vlady 231/2001 ustanoven), jehoz ukolem je
provéiovat informace o pfipadném poruseni Kodexu, zahajovat odpovidajici vySetfovani a
provérky, pfiCemz muze vyuzivat pfislusné kompetentni struktury fy Marzotto, zhodnotit a
informovat vedouciho lidskych zdroja, ptipadné jiny kompetentni statutdrni organ, o charakteru
a zavaznosti poruseni piedpist, o vysledcich provérek pro piijeti napravnych opatteni; garant je
rovnéZ kontaktni osobou pokud jde o vyklad relevantnich aspekti Kodexu;

PiisluSnd osoba pro whistleblowing, coz je kontaktni osoba pro oznamovani protipravniho
jednéni a/nebo poruseni piedpisti a/nebo poruseni organizacniho, fidiciho a kontrolniho modelu
podle legislativniho nafizeni dle ¢l. 231/2001. Jakmile kontaktni osoba pro whistleblowing
obdrzi piislusné oznameni mé za ukol ovéfit opodstatnénost zpravy a zjistit pritomnost
kvalifikovanych prvka. Pokud je zjiSténa, je zahdjena pfislusnd faze predbézné analyzy a
Setfeni, do kterého se v pripadé potfeby zapoji ptislusné organy spolecnosti, predevsim
personalni odd¢€leni, v souladu s ochranou diivérnosti oznamujici osoby.

Vedouci personalniho oddéleni, jehoz tkolem je mimo jiné:

Sifit znalost Kodexu uvnitt Skupiny prostiednictvim nize uvedenych kanali:

- zaslanim jedné kopie Kodexu v papirové podobé, ptipadné 1 informacnimi ¢i
telematickymi systémy, vS§em zaméstnancim Spolec¢nosti a zajistit jejich podpis na ditkaz
souhlasu;

- vyveéSenim Kodexu na nésténce;

- vlozenim Kodexu na podnikovou internetovou stranku (aktudlné¢ www.marzottogroup.it)

- prijetim vhodnych sank¢nich opatieni v ptipadé poruSeni ustanoveni Kodexu.

1.8 Smluvni hodnota Kodexu

Kodex je nedilnou soucasti zdvazka prevzatych v pracovni smlouvu a vyplyvajicich z pracovniho

poméru.

Dodrzovani ustanoveni Kodexu se povazuje za podstatnou soucéast povinnosti zaméstnanci

Skupiny, také podle a pro ucinky ¢l. 2104 a ¢l. 2015 Obcanského zakoniku.

Poruseni pravidel Kodexu pfedstavuje poruseni primarniho prava a zakladnich povinnosti

vyplyvajicich z pracovniho poméru se vSemi disledky, vcetné disledkli odstupnovaného

zaméstnani a to i s ohledem na zachovani pracovniho poméru a vzhledem k mnohostranné povaze

téchto poruSeni mtize vést k tomu, ze se spoleCnosti budou muset obratit na spole¢nosti skupiny na



odpovidajici ochranu prav na jakémkoli misté, véetné zalob na nahradu Skody zptisobené samotnym

porusenim.

U osob, které nejsou zaméstnanci Spolecnosti je dodrzovani Kodexu zakladnim piedpokladem pro

dalsi rozvijeni stavajiciho profesionalniho vztahu/spoluprace se Skupinou.

1.9 Whistleblowing: oznamovani protipravniho jednani

Krom¢ ustanoveni pfedchozich odstavci je spole¢nost Marzotto Wool Manufacturing Srl

rovnéZz vybavena systémem pro oznamovani protipravniho jednani podle zdkona o ochrané
osobnich udaji legislativniho nafizeni 231/2001 a/nebo poruSeni modelu organizace, fizeni a
kontroly, v¢etné¢ piijatého Etického kodexu (tzv. "Whistleblowing"), s védomim, ze podvodné
jednani poskozuje hmotny a nehmotny majetek Skupiny a Ze boj proti nému vyzaduje soucinnost
vSech. Za timto UcCelem se "adresati" uvedeni v pifedchozim odstavci 1.1, ktefi by se ptipadné
dozvéd€li o protipravnim jednani souvisejicim s legislativnim nafizenim 231/2001, jakoz 1
piipadném nezakonném jednani, které miize piedstavovat poruseni modelu organizace, fizeni a
kontroly podle plivodniho zdkona 231/2001 vcetné Etického kodexu, jsou povinni neprodlené
informovat neanonymni formou "kontaktni osobu odpovédnou za whistleblowing" na nasledujici e-

mailové adrese MWMwhistleblowing@legalmail.it. Pfipadné je mozno pouzit nasledujici tradi¢ni

postovni adresu: Marzotto Wool Manufacturing Srl, Largo Santa Margherita n. 1- 36078 Valdagno
(VI), s tim, Ze na obdlce bude explicitné uvedeno, Ze se jedna o dopis zaslany k rukam kontaktni

osoby odpovédné za Whistleblowing.

Zpravy musi byt dostate¢né pfesné a podlozené, aby bylo mozné uznat ohlaSené vystupovani.
Piipadné zpravy, které nejsou zalozeny na presnych a konzistentnich faktech anebo jsou ohlaseny
anonymn¢, budou ignorovany a zniceny, ledaze by byly uvedeny dostate¢né podlozené okolnosti,
z nichz by bylo zfejmé, ze spolecnost Marzotto Wool Manufacturing Srl je vystavena konkrétnim

riziktim.

Diivéryhodnost identity oznamovatele je zajiSténa a to aniz by byly dotéeny zdkonné povinnosti.
Jakakoli forma odplaty, diskriminace nebo postihu proti tém, kteti podavaji zpravy v dobré viie je

zakazana.

V ramci své povinnosti chranit fyzickou a moralni osobnost svych zaméstnanct a spolupracovnikli
si spolecnost Marzotto Wool Manufacturing Srl vyhrazuje pravo zasdhnout proti komukoli, kdo

védomé podava nepravdivé zpravy.

V piipadé prokdzanych precinti podle legislativniho natizeni 231/2001, jakoz i poruseni ustanoveni

obsazenych v Modelu organizace, fizeni a kontroly, pfipadné v ptedchozim legislativnim nafizeni



231/2001, Marzotto Wool Manufacturing Srl., bez ohledu na piipadné uplatnéni trestnépravniho
opatfeni ze strany soudniho organu, pfijme naslednd disciplindrni opatfeni, pfimétend dle
zavaznosti ¢inu a miry viny v souladu s ustanovenimi zdkona o trestnim fizeni 300/1970 a
obsazenych v pfisluSnych narodnich kolektivnich smlouvach, ptipadné dle textu vyslovné

uvedeného ve smluvnich ustanovenich, aniz by byla dot¢ena platnost nahrady skody.

2. CHOVANI PRI VYRIZOVANI OBCHODNICH ZALEZITOSTI

2.1 Vyrtizovani zalezitosti obecné
Skupina se v obchodnich vztazich fidi zasadami dobré viry, korektnosti, transparentnosti, ucinnosti

a otevienosti vuci trhu.

Adresati, ktefi jednaji jménem a na ucet Skupiny jsou povinni se v obchodnich vztazich v zajmu
Skupiny a ve vztazich se statni spravou chovat eticky, dodrzovat zdkonné predpisy v

duchu maximalni transparentnosti, jednoznacnosti, korektnosti a i€innosti.

Adresati jsou povinni bezpodmineéné dodrzovat zdkony platné ve vSech zemich pusobnosti

Skupiny.

V obchodnich nebo marketingovych vztazich jsou adresati rovnéz povinni se chovat v souladu
s podnikovou politikou Skupiny, které nikdy nesmi sklouznout do jednani, které by bylo v rozporu
se zakonem, platnymi piedpisy nebo podnikovymi postupy pfijatymi s ohledem na jednotlivé
funkce, byt’ by toto jednani bylo zaméteno na dosazeni predmétu podnikani.

Chovani, které by mohlo pfedstavovat jakoukoliv formu spoluprace se skupinami organizovaného

zlo¢inu, je zcela zakazano.

Je ptisné zakdzano dopoustét se jednani, které by mohlo ptedstavovat jakoukoli formu spoluprace s
jednotlivei, 1 kdyz jen ekonomicky spojenymi, s teroristickymi skupinami nebo skupinami

organizovaného zloCinu

2.2 Operace a transakce

vvvvv

zéasadove, primétené, zdokumentované a ovéfitelné po dobu deseti let.

Adresati, a obecné vSechny subjekty provadéjici jakékoliv nédkupy véci anebo sluzeb, vcetné
externitho poradenstvi, na ucet spolecnosti, musi postupovat pii dodrzeni zasad spravnosti,

hospodarnosti, kvality a zdkonnosti a jednat s pozadovanou profesiondlni peclivosti.



2.3 Dary, firemni darky a jiné vyhody

Ve vztazich s klienty, dodavateli, statni spravou a tfetimi osobami obecné neni pfipustné nabizet
penize, darky ani vyhody jakéhokoliv typu, za ucelem ziskani neopravnénych vécnych vyhod nebo
vyhod jakéhokoliv typu (napt. piislibii ekonomickych vyhod, laskavosti, doporuceni, pracovnich

nabidek ...).

V kazdém ptipadé jsou projevy obchodni zdvoftilosti ptipustné v rdmci béznych zvyklosti, v nizké
hodnot¢, a takovym zptsobem, aby nedoslo k posSkozeni bezithonnosti a dobrého jména Skupiny a
aby nemély vliv na nezavislé rozhodovani piijemce a byly vsouladu s Kodexem chovani

zaméstnancl ve vetejné spraveé (Vynos prezidenta republiky €. 62 ze dne 16. dubna 2013).

Adresat, ktery by dostal dar pfevySujici rimec bézné zdvofilosti nebo dar vyssi hodnoty, musi o této
skuteCnosti neprodlené informovat svého nadfizeného nebo garanta Kodexu a tyto dary nebo

vyhody ptedat charitativnim nebo vefejné-prospéSnym organizacim.

2.4 Stiret zajmt

Na ochranu nejlepSich z4jmii Skupiny se adresati musi vyvarovat situaci a/nebo Cinnosti, které by
mohly vést ke stietu zajmi se Skupinou nebo by mohly negativné ovlivnit jejich schopnost pfijimat
nezaujata rozhodnuti a to ve vlastnim zajmu Skupiny. Toto plati naptiklad ve vztazich s dodavateli,
klienty a dalSimi tfetimi osobami, a rovnéz pii vyfizovani vlastnich osobnich zélezitosti, v¢etné
transakci s financnimi nastroji vydanymi spolecnosti. Déle se za stfet zajmu povazuje poskytnuti
davérnych informaci, které adresat ziskal pii plnéni svych ukoli, tietim osobam, ptipadné vyuziti

téchto informaci pro sviij osobni prospéch.

Pokud by u adresata nastala situace, ktera by byla zdrojem stfetu zajmt se Skupinou, je nezbytné,
aby o tom neprodlen¢ informoval svého nadfizeného nebo néktery z ptislusnych odpoveédnych

organd a aby se zdrzel jakékoliv ¢innosti vedouci ke stietu zajmu.

Ve vztazich mezi Skupinou a tfetimi osobami musi adresati jednat podle etickych a pravnich norem,
s vyslovnym zékazem neopravnéného zvyhodnovani, podvodnych praktik, korupce nebo vymahani

osobnich vyhod pro sebe nebo pro jiné osoby.

Adresat ma za povinnost neprodlené sdélit svému nadfizenému a/nebo nékterému z odpovédnych
organd, jakoukoliv informaci, na zaklad¢ které by se dala ptredpokladat nebo piedvidat situace
piipadného stfetu z4jmul se Skupinou.

Vyhrazuje se pravni Gprava ve véci stfetu zajmi ¢lent statutarnich organii ve smyslu zékona.



V tomto ohledu je kazdy jednatel povinen informovat ostatni jednatele a dozor¢i radu, (pokud je
jmenovana), o jakémkoliv svém zajmu resp. z4jmu tfetich osob na operaci spolecnosti, o které ma
rozhodovat. VySe uvedené sdéleni musi byt presné a neprodlené, dale musi byt upfesnéna povaha,
terminy, ptivod a pfinos tohoto zajmu. Piedstavenstvu, které ptihlédne ke stanovisku dozor¢i rady
(pokud je jmenovana), nasledné ptislusi vyhodnotit konfliktnost situace vzhledem k zadjmim

spole¢nosti.

2.5 Vztahy s dodavateli
Spolecnosti Skupiny, které se fidi nafizenimi a zdsadami tohoto Kodexu, navazuji vztahy vyhradné
se subjekty, které se t€si tctyhodné povésti a jejichz zainteresovanost spo¢iva pouze v zékoné a

jejichz firemni etickd kultura je srovnatelnd s Marzottem.

Vybér dodavatell a stanoveni podminek pro nakup véci a sluzeb pro spole¢nosti Skupiny se tidi
podle hodnot a kritérii konkurenceschopnosti, objektivnosti, korektnosti, nezaujatosti, spravedlivé
ceny, kvality véci a/nebo sluzby, s peclivym zhodnocenim zaruk, pokud jde o servis a skalu nabidek

obecné.

Proces ndkupu se musi vyznacovat snahou o nalezeni co nejvétsi konkurenéni vyhody pro Skupinu,
dobrou virou a nestrannosti vic¢i kazdému dodavateli, ktery méa pozadované nalezitosti. Déle je po
dodavatelich pozadovana spoluprace s cilem stabilniho uspokojovani pozadavkl zakaznikd

Skupiny, pokud jde o kvalitu a terminy dodavek.

Smlouvy s dodavatelem musi byt vzdy uzavirany na zdkladé maximalné transparentnich vztahd,
s tim, ze nebudou pfijimany, pokud mozno, smluvni zavazky vedouci k zavislosti na smluvnim

dodavateli.

Pro zaruCeni zachovavani lidské distojnosti se Skupina bude pii vybéru dodavatelt fidit kritérii,
ktera zaruCuji pracovnikim dodrzovéani zdkladnich prav, zdsad rovného zachdzeni a nulové

diskriminace, jakoz i ochrany nezletilych pfi praci.

2.6 Vztahy s klienty
Marzotto stavi svlij uspéch na svétovych trzich diky nabidce vysoce kvalitnich vyrobku a sluzeb za

konkurenceschopnych podminek a pti dodrzovani predpisti na ochranu hospodarské soutéze.

Kazdy adresat se musi v ramci vztaht s klientem a pii dodrzovani internich postupti snazit o jeho
maximalni uspokojeni a poskytnout mu, kromé jiného, Gplné a ptesné informace o vyrobcich a

sluzbach, tak aby se klient mohl uvazlivé rozhodnout.



Skupina se v rdmci vztahi se svymi klienty zavazuje:

navazovat a udrzovat s nimi kladné a dlouhodobé vztahy;
vzdy dodrzovat pfijaté zavazky a povinnosti vii¢i nim;

poskytovat jim ptesné, Uplné a pravdivé informace.

2.7 Spravné pouzivani podnikového majetku

Kazdy adresat je odpovédny za ochranu svétenych zdrojii a ma za povinnost neprodlené

informovat nadfizené organy o piipadnych hrozbach nebo udélostech, které by Skupinu mohly

poskodit.

Kazdy adresat musi pfedevsim:

jednat se vSi péci tak, aby podnikovy majetek ochranil, chovat se odpovédné a v souladu
s operativnimi postupy stanovenymi pro jeho pouziti;

vyvarovat se nevhodného pouziti podnikového majetku, které by mohlo vést ke §kod€ nebo
snizeni jeho ucinnosti, nebo by bylo jakkoliv v rozporu se zajmem podniku;

opatfit si nezbytna povoleni pro ptipad pouziti majetku mimo podnik.

Rostouci zavislost na vypocetni technice vyzaduje zajiSténi disponibility, bezpecnosti, dokonalého

stavu a maximalni G¢innosti této zvlastni kategorie majetku.

Kazdy adresat je povinen dodrzovat nafizeni spole¢nosti tykajici se informacnich technologii, které

mimo jiné nafizuje:

nezasilat elektronickou postou vyhruzné a nepodlozené zpravy, nepouzivat hrubé vyrazy,
nevyjadiovat nepatiicné a nevhodné komentaie, které¢ by mohly plisobit urdzlivé vici osobam
a/nebo poskodit firemni image;

vyhnout se rozesilani spamu, které by mohlo zplsobit Sifeni dat/informaci/procest
v podnikové informacni siti a snizit tak vyznamné jeji ucinnost, coz by mélo negativni dopad
na produktivitu podniku;

nesurfovat po internetovych strankach s nevhodnym, urédzlivym nebo ilegalnim obsahem;
akceptovat bezpodminec¢n¢ ustanoveni v ramci politiky podnikové bezpecnosti, tak aby
nedoslo k poSkozeni funkénosti a ochrany informacnich systémi;

vyvarovat se stahovani vyptjcenych nebo nepovolenych softwart do podnikovych systému a
nikdy nepoftizovat nepovolené kopie licen¢nich programti pro osobni resp. podnikové pouziti

a ani pro pouziti tfetich osob.

I ndhodné pouziti tohoto majetku pro jakékoliv jiné nez podnikové ucely miize vazné poskodit

hospodateni, image, konkurenceschopnost apod. spole¢nosti Marzotto s pfitézujici okolnosti, Ze



nevhodné pouziti mize byt kvalifikovano jako ptestupek a zplsobit spole¢nosti pené€zité a spravni

sankce, s tim, Ze vici adresatim budou podniknuta disciplinarni opatieni.

Sluzebni cesty a pobyty musi byt podnikdny v souladu s pracovnimi pozadavky. Zamérem Skupiny
je, aby zaméstnanci, a obecnéji adresati, nepodnikali neopravnéné nebo nepovolené cesty, ale aby
ani neutrpéli Skodu nebo ekonomickou ztratu v disledku sluzebnich cest nebo pracovnich pobyti.
Maji za povinnost pouzivat penize Skupiny a nakladat s nimi s péc¢i a opatrnosti fadného hospodare.
Po ptedlozeni vyuctovani budou uhrazeny opravnéné, skutecné a povolené vydaje. Béhem cest je
zapotiebi vzdy vyzadovat stvrzenky a za vSech okolnosti odliSit osobni vydaje od vydajh

pracovnich.

Divérné dokumenty a informace Skupiny (véetné projektd, navrhi, strategii, jednani, dohod,
zavazkll, ujednani, rozjednanych smluv, vyrobki, které jesté nebyly uvedeny na trh, vysledka
vyzkumd, finan¢nich plant a seznamt klientti) mohou byt rozsifovany nebo sdélovany externim
subjektiim jen pti dodrZeni firemnich postupi.

Duvérné informace, které adresat ziska z titulu pracovni pozice, nemohou byt pouzity k osobnimu
prospéchu zaméstnanct, adresatll ani jinych subjektd s nimi spojenych nebo souvisejicich. Pouziti

téchto informaci pro osobni ucely predstavuje obohaceni se ziskanim jakéhokoli prospéchu.

2.8 Ochrana soukromi a duvérnych informaci

Marzotto vyzaduje dodrzovani predpist tykajicich se ochrany soukromi (natizeni vlady 196/2003 a
nasledné zmény a doplnéni jakoz i nafizeni EU 2016/679 "GDPR").

V souladu se vyse uvedenymi zakonnymi ustanovenimi se adresati tohoto Etického kodexu zavazuji
k zachovavani ml¢enlivosti o vSech skutecnostech, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem své

prace a ve spolupraci s Marzottem.

Témito informacemi se rozumi:

e osobni udaje adresatli a tfetich osob. Za ,,0sobni data“ se povazuji jakékoli informace
tykajici se fyzickych ¢i pravnickych osob, instituci a sdruzeni, identifikovanych c¢i
identifikovatelnych a to i nepfimo, prostiednictvim odkazu na jeho jméno, osobniho
identifikacni Cislo, udaje tykajici se bydlisté, identifikace online ¢i na jakoukoli jinou
informaci tykajici se jednoho ¢i vice charakteristickych prvkil jeho fyzikalni, fyziologické,
genetické, psychologické, ekonomické, kulturni nebo socialni identity,

e dvérné informace. Za ,,divérné informace* jsou povazovany veskeré informace divérné
povahy vztahujici se ke spolecnostem Skupiny, které, pokud by byly pouzity nedovolenym
¢i netimyslnym zpiisobem, ji mohou zptisobit Skody. Jako piiklad informace, kterou Ize

povazovat za divérnou, uvadime obeznameni se s projektem, nabidkou, podnikatelskou



iniciativou, jedndnim, dohodou, zavazkem, smlouvou, skutecnosti nebo cinnosti, byt

budouci ¢i nejistou, tykajici se okruhu ¢innosti Skupiny, ktery neni vefejné znama.

Je pfisn¢ zakazano pouzivat divérnych informaci pro jiné ucely nez vyhradné pro ucely, k nimz
byly urceny, vyjma piipadl vyslovného povoleni a to vzdy za co nejptisnéjSiho dodrzovani platné

legislativy vztahujici se k ochrané soukromi a vnitinich firemnich piedpist.

2.9 Zachazeni s hotovosti, kreditnimi kartami a ceninami

Skupina, kladouci diraz na zajiSténi korektnosti a prihlednosti pii vyfizovani obchodnich
zélezitosti vyZaduje, aby adresati dodrzovali platné predpisy pokud se jedna o pouzivani a ob¢h
bankovek, kreditnich a platebnich karet a cenin a bude proto pfisn¢ trestat jakékoli jednéni

zaméfené¢ na nelegalni pouzivani resp. falSovani kreditnich a platebnich karet, cenin, minci a

bankovek.

2.10 Prani Spinavych penéz, prijimani penéz a pouZivani penéz, majetku nebo jinych
finan¢nich nastroji nezakonného piivodu nebo vlastni prani Spinavych penéz

Skupina, zakladajici si na zajisténi nezbytné korektnosti a transparentnosti pii vlastnim podnikani,

zakazuje adresatim tohoto Kodexu:

e piijimat, ménit nebo prevadét penize, majetek a jiné finan¢ni ndstroje s védomim ¢i
podezienim, ze jsou nezdkonného ptivodu, ptfipadné vykonavat v souvislosti s nimi jiné
operace takovym zplsobem, ktery zabrani tomu, aby byl identifikovan jejich nezdkonny
puvod pochazejici z trestné ¢innosti;

e m¢nit nebo prevadet penize, majetek €i jiné financni nastroje pochazejici z trestné ¢innosti,
piipadn¢ podnikat s nimi jiné operace takovym zplsobem, ktery zabrdni tomu, aby byl
identifikovan jejich nezakonny ptivod pochdzejici z trestné ¢innosti;

e pouzivat pii ekonomickych a finan¢nich operacich penize, majetek ¢i jiné finan¢ni néstroje

s védomim, zZe pochazeji z trestné ¢innosti.

Marzotto se zavazuje, a vtomto smyslu pozaduje i po svych zaméstnancich, aby preventivné
ovéfrovali dostupné informace (a to i1 financni) tykajici se protistran, obchodnich partnerti a
spolecnosti skupiny za ti¢elem zajisténi jejich divéryhodnosti a zakonnosti jejich ¢innosti predtim
nez s nimi uzaviou obchodni nebo finan¢ni styky. Je tudiz nezbytné, aby zaméstnanci Skupiny dbali
na dodrzovani zdkonl tykajicich se prani Spinavych penéz, které se vztahuji na spoleCnosti a

dodrzovali ptedpisy tykajici se tohoto problému.



2.11 Ochrana vyrobnich a ochrannych znamek, licenci a inZenyrskych dél
Ochranu vyrobnich a ochrannych znamek, licenci a inzenyrskych dél povazuje Skupina za ukol
prvoradé¢ dulezitosti a je proto zakdzana jakakoli Cinnost sméfujici k jejich pozméiovani ¢i

falSovani a rovnéz k jejich reprodukci, rozsifovani, prodeji ¢i jinému nezdkonnému pouziti.

2.12 Mimoriadné operace spolecnosti

Marzotto vyzaduje, aby si spolecnosti Skupiny pfi fizeni vSech mimotadné zvlastnich operaci (fize
€1 rozdé€leni spolecnosti odStépenim) preventivné ovétily dostupné informace smluvni protistrany
pfi zvlastnich operacich za Gcelem navazéani vztahli vyhradné se subjekty jejichz totoZznost je jista
(ptipadné 1 subjektl, jejichz jménem jednaji). Tyto subjekty musi prokazat existenci ptisluSnych
pravomoci pii zastupovani smluvni strany a jejich uc¢ast na vyhradné zdkonné ¢innosti musi byt
prokézéna.

Musi byt rovnéz garantovdno, ze kazdd mimofadnd operace spolecnosti bude nejen fadné
zaregistrovana podle zdkonnych ptfedpisi, ale také legitimni, schvalena a ov¢titelna.

Skupina rovnéz trva na povinnosti postupovat pii vyhodnocovani a registraci ekonomicko-
majetkovych rozhodnuti ve véci mimoiadnych operaci v souladu s kritérii pfimétenosti a
obezfetnosti a v pfislusné dokumentaci musi byt jasné prokazana kritéria, ktera vedla ke stanoveni

hodnoty mimoiadné operace.

3. VNEJSI VZTAHY

3.1 Vztahy s akcionari
Skupina vede neustaly dialog se svymi akcionafi, a to predev§im s ohledem na zakony a ptedpisy
upravujici rovnost vSech stavajicich nebo potencionalnich investori pokud jde o pfistup k

informacim o spole¢nosti.

3.2 Vztahy s dozorc¢imi a kontrolnimi organy
Skupina se zavazuje pln¢ a bezpodminecné dodrzovat zasady stanovené pro dodrzovani platnych
predpisii, dale vést vztahy s vySe uvedenymi organy v duchu maximalni mozné spoluprace pfi

plném respektovani jejich institucionalni role a zavazuje se neprodlené provadét jejich nafizeni.

Ve vztazich k témto organim skupiny musi zaméstnanci zarucit maximalni mozny pfistup,
dostupnost, spolupraci a dochvilnost s jasnym prevzetim odpovédnosti tykajici se
pravdivosti, uplnosti a presnost poskytnutych informaci a vyhnout se jakémukoli moznému natlaku,

ktery by mohl ovlivnit jejich tsudek.



3.3 Vztahy s politickymi stranami, odborovymi organizacemi a spolky
Skupina neposkytuje ptimé ani nepiimé ptispévky politickym strandm v Italii ani v zahrani¢i a ani

jejich zastupctim ¢i kandidatim.

Kazdy zaméstnanec uznava, ze jeho zapojeni se do politické Cinnosti v jakékoliv formé probiha
vyhradné v rdmci jeho soukromé iniciativy, ve volném case, na jeho naklady a v souladu s platnymi

zékony.

Skupina také neposkytuje piispévky organizacim, u kterych by mohlo dojit ke stfetu zajmu (jako

jsou odborové organizace, spolky na ochranu spotiebiteli nebo ochranctim zivotniho prostiedi).

3.4 Vztahy se statnimi institucemi

Vztahy s vnitrostdtnimi, unijnimi a mezinarodnimi vefejnymi institucemi (,,Instituce*), jakoz 1 se
statnimi ufedniky nebo povéfenymi vefejnopravnimi osobami nebo organy, zastupci, mandatafi,
ptedstaviteli, leny, zaméstnanci, poradci, osobami povéfenymi vetrejnymi funkcemi nebo sluzbami,
vefejnymi institucemi, stani spravou, statnimi organy, i hospodafskymi, orgdny nebo vetejnymi
spolecnostmi lokalniho charakteru, narodniho nebo mezinarodniho (,,Vetfejni funkcionaii®),
nezbytnymi pro rozvoj podnikovych programii Skupiny, jsou vyhrazeny vyhradné vedoucim

podnikovym pracovnikiim uréenym pro tyto ucely.

Vztahy musi byt vedeny v duchy maximalni transparentnosti, jasnosti a spravnosti tak, aby nevedly
k zaujatym, nepravdivym, dvojzna¢nym nebo zavad¢jicim interpretacim ze strany statnich

institucionalnich subjekt, se kterymi jsou z nejriznéjsich divodi udrzovany ptipadné vztahy.

Jsou zakazany nedovolené/nepatiicné platby ve vztazich s institucemi nebo se statnimi Uredniky.
VSichni adreséti jsou povinni vyvarovat se plateb v jakékoliv vysi za ucelem ziskani nelegalnich

vyhod pii zastupovani zajmu spolecnosti pred statni spravou.

Skupina vyslovné zakazuje korupéni praktiky, zvyhodilovani, tajné dohodnuté postupy, ptimé nebo
nepifimé vymahani, i prostfednictvim pfislibi osobnich vyhod, ve vztazich s institucemi a statnimi

uiedniky nebo jejich rodinnymi ptislusniky.

Skupina se nikdy nenechd zastupovat, vramci vztahi s instituicemi nebo statnimi ufedniky,
firemnimi predstaviteli, zaméstnanci nebo spolupracovniky, u kterych by mohlo dojit k riziku

vzniku stfetu zajmi.

Za ucelem vyvarovani se nebo vyrazného omezeni rizika v souvislosti s vySe popsanym chovanim

musi kazdy zaméstnanec podle vlastnich pravomoci a pracovni pozice, v€as informovat svého



nadfizeného a rucitele Kodexu, o pochybnostech souvisejicich s ptipadnym porusenim Kodexu ze

strany externich spolupracovniki.

Ve specifickém piipad¢ vetfejné soutéze vypsané statni spravou bude firma Marzotto a adresati
jednat v souladu se zdkonem a vramci korektnich obchodnich praktik. Kromé& dodrzovani
povinnosti stanovenych piislusnymi platnymi predpisy se adresati béhem obchodnich jednani,
zéadosti a obchodnich vztahli se statnimi institucemi nebo statnimi Gfedniky (pifimo nebo nepiimo)
zdrzi nize uvedenych krokt:

e zosobni iniciativy proveéfovat nebo navrhovat moznosti zaméstnani a/nebo obchodni
prilezitosti, které by mohly zvyhodnit zaméstnance statnich instituci nebo statni Gfedniky
nebo jejich rodinné ptislusniky;

e nabizet nebo jakymkoliv zplisobem poskytovat, pfijimat nebo vyzadovat dary, vyhody nebo
obchodni praktiky ¢i chovéni, které neni maximaln¢ transparentni, korektni a neni v dobré
vite, resp. takové, které neni v souladu s platnymi pravnimi piedpisy;

e vymahat nebo ziskavat divérné informace, které by mohly ohrozit bezithonnost a dobré
jméno obou stran nebo které by porusovaly rovné zachdzeni a postupy vetejné spravy ze

strany statnich instituci nebo statnich aredniki.

Skupina odsuzuje jakékoliv chovani zaméiené na ziskani jakéhokoliv typu davky, financovani,
zvyhodnéné pijcky nebo jiného plnéni stejného typu ze strany statu, Evropskych spolecenstvi nebo
jiného statniho organu, a to na zdklad€¢ padélanych nebo falesnych prohlaseni ¢i dokumentd, ¢i
pfipadnym zatajenim povinnych informaci anebo obecnéji na zaklad€ Isti nebo podvodil, véetné
téch uskuteCnénych za pomoci vypocetniho nebo telematického systému, s cilem uvést poskytujici

organizaci v omyl.

Marzotto ru¢i za dodrzeni zdvazku urCeni piispévki, subvenci nebo pujcek piijatych za icelem
podpory jakéhokoliv zaméru, ziskanych od statu nebo jiné statni instituce nebo od Evropskych

spoleCenstvi, 1 kdyby se jednalo o nizkou hodnotu nebo ¢astku.

Marzotto odsuzuje jakékoliv jednani spocivajici v podvodném fungovani vypocetni techniky nebo
telematického systému, ptipadné v neopravnéném piistupu k datlim, informacim nebo programiim,

které jsou v téchto systémech uloZeny, s cilem zajistit spole¢nosti neopravnény zisk k Gjmé statu.

Tyto zasady a ustanoveni plati také pro spolupracovniky a obecné pro subjekty, které nejsou
zameéstnanci spolecnosti, véetné osob, kterymi se spole¢nost nechd zastupovat pied statni spravou

nebo prostiednictvim kterych vstupuje do vztahi s touto spravou.



3.5 Vztahy se sdélovacimi prostiedky
Vztahy mezi Skupinou a sdélovacimi prostiedky maji na starost podnikovi zaméstnanci za timto
ucelem jmenovani a tyto vztahy musi probihat v souladu s firemni politikou a stanovenymi

komunika¢nimi nastroji.

3.6 Cinnosti souvisejici s terorismem a akcemi vedoucimi k odstranéni

demokratického zFizeni
Skupina vyzaduje dodrzovani vSech zakonu a nafizeni, které zakazuji teroristickou ¢innosti nebo
akce majici za cil odstranéni demokratického zfizeni. Z tohoto divodu je zakazana jakakoliv
verbalni podpora nebo kladny postoj k iniciativam majicim obdobny charakter, byt’ by byly jakkoliv

nepiimé.

4. PERSONALNI POLITIKA
4.1 Rizeni lidskych zdroji
Lidské zdroje jsou zadkladnim kamenem existence podniku. Oddanost a profesionalita zaméstnancti

jsou rozhodujicimi hodnotami a podminkami pro dosazeni cilti Skupiny.

Skupina se zavazuje rozvijet u vSech zaméstnancii schopnosti a znalosti, tak aby se jejich energie a

kreativita plné uplatnila pfi uskutec¢iovani a dosahovani pfedmétu podnikéni.

Skupina se rovnéz zavazuje postupovat ve svych podnicich tak, aby stanovené ro¢ni persondlni cile,
jak obecné tak individudlni, nevedly k nelegdlnimu jednani, ale byly naopak zamétfeny na

specificky, konkrétni vysledek v souladu se lhtitou stanovenou pro jejich dosazeni.

Skupina poskytuje vSem svym zaméstnanciim stejné piilezitosti pro profesni rozvoj, zalozené na
principu rovného zachdzeni podle zésluh bez jakékoliv diskriminace. Odpovédné osoby z titulu
pracovni pozice:
1. musi pfi jakémkoliv rozhodovani o zaméstnancich postupovat podle kritérii
zasluhovosti, kompetenci a pfedevsim podle piisné profesionalnich kritérif;
2. musi zaméstnance vybirat, pfijimat, vzdélavat, odméenovat a fidit bez jakékoli
diskriminace;
3. musi vytvofit pracovni prostfedi, ve kterém charakterové vlastnosti jednotlivce

nepovedou k jeho diskriminaci.

Kazdy adresat musi aktivné piispivat k zachovani ovzdusi vzajemného respektovani a zachovani

dobrého jména spolupracovniki.



Novi zaméstnanci budou piijiméni na zékladé¢ shody profili kandidati a jejich konkrétnich
kompetenci odpovidajicich o¢ekavanim a pozadavkim podniku, a to vzdy pii zachovani rovnych

prilezitosti pro vSechny subjekty, které maji o praci zajem.

Informace budou pozadovany striktné v souvislosti s provéfenim profilu kandidata, pokud jde o

jeho profesni a psychickou zptsobilost, pfi respektovani jeho soukromi a postoju.

Osoby zastavajici pracovni pozici Rizeni lidskych zdroji musi v ramci dostupnych informaci
pfijmout takovéa opatieni, aby ve fazi vybéru a pfijimani zaméstnancti nedochdzelo k protekci,

uptfednostnovani piibuznych nebo jinym formam klientelismu.

O jakémkoli poruSeni ustanoveni tohoto ¢lanku musi byt neprodlené informovan vedouci Rizeni

lidskych zdrojt.

4.2 Bezuhonnost a ochrana osobnosti

Skupina odsoudi jakékoliv ptipadné chovani piedstavujici spachéni trestného ¢inu proti osobnosti.

Marzotto se zavazuje ochranit moralni integritu spolupracovnikli ve Skupiné a zarucit jim pravo na
pracovni podminky respektujici osobni diistojnost. Z tohoto diivodu zajisti ochranu pracovnikt pred
psychologickym nésilim a postavi se proti jakémukoli diskrimina¢nimu pfistupu nebo chovani
zraiiujicimu pracovnika, jeho postoji nebo jeho preferenci (napf. v piipadé urdzek, vyhruzek,

izolovani, obtéZovani ¢i profesniho omezovani).

Za neptipustné je povazovano sexudlni obtézovani a je nezbytn¢ nutné se vyvarovat pobufujiciho

chovani a nardzek.

Pokud by se osoba, ktera prichazi do styku s firmou Marzotto, stala objektem sexudlniho obtézovani
nebo by byla diskriminovéna z diivodl souvisejicich s vékem, pohlavim, sexudlnim zamétfenim,
rasou, zdravotnim stavem, narodnosti, politickymi nadzory nebo nabozenskym piesvédc¢enim, mize
o této skuteCnosti informovat Spolecnost, ktera provéri, zda doslo ke skuteénému poruseni Etického
kodexu. Za diskriminaci nelze povazovat nerovnost zdivodnénou nebo zdiivodnitelnou na zakladé¢

objektivnich kritérii.

Marzotto nepfipousti navazovani mimosmluvnich pracovnich vztahli, vyuZzivani prace nezletilych
osob resp. ¢innosti, které by mohly vést k jakkoliv ucelovému jednani a k uvedeni jakékoliv osoby
do zavislosti (omezovani nebo drZeni v otroctvi nebo nevolnictvi, détska prostituce, détska

pornografie, drzeni pornografického materialu, virtualni pornografie, turistické akce s cilem vyuziti



détské prostituce, obchodovani s lidmi a obchodovani s otroky); pficemz k vySe uvedenému musi

byt ptihlizeno i pii vybéru dodavatelt a obchodnich partnert a pti udrzovani jiz navazanych vztahi.

Skupina se zavazuje dodrzovat pracovni piedpisy, zvlasté pokud jde o praci nezletilych osob,

ochranu a bezpecnost zdravi pti praci a zavazat k jejich dodrzovani i dodavatele,

4.3 Bezpecnost a Zivotni prostredi
Skupina se zavazuje S§ifit a upevilovat kulturu bezpecCnosti, pisobit na zaméstnance, aby si
uvédomovali rizika, podporovat odpovédné chovani ze strany vSech spolupracovnikll a zajistit,

pfedevsim na zéklad¢ preventivnich opatieni, ochranu a bezpecnost zdravi pracovnikd.

Cinnosti Skupiny musi byt provadény pii plném dodrzovani platnych piedpisti tykajicich se
prevence a ochrany zdravi; provozni fizeni se musi fidit nejnovéj$imi kritérii pro ochranu zivotniho
prostiedi a energetickou uspornost, zabyvat se zlepSovanim podminek pro ochranu zdravi a
bezpecnosti pii praci. Skupina se také zavazuje zarucit ochranu pracovnich podminek pii obrané
psychicko-fyzické integrity pracovnika, pfi plném respektovani jeho individuality a zabranit tomu,

aby pracovnik utrpél nedovolené ovliviilovani nebo byl vystaven nepatticnym obtizim.

Skupina vénuje maximalni pozornost ochrané¢ zajml spolecnosti a povazuje Zivotni prostiedi a
pfirodu za hodnoty zajiSténé Uistavou a majetek vSech; tudiz hodnoty, které je potieba chranit a hajit
a zavazuje se prijmout odpovédna opatfeni na ochranu zivotniho prostiedi tim, ze bude svédomité
dodrzovat predepsané zdkony tykajici se ochrany zivotniho prostiedi a rovnéz dodrzovat limity
ptfipadnych povoleni a ptedpisti kompetentnich instituci a vyhne se postupiim, které jsou pro Zivotni
prostiedi Skodlivé.

V souladu s vySe uvedenym zavazkem Marzotto monitoruje vlastni postoje tykajici se zivotniho
prostiedi; pfi fizeni ¢innosti spolecnosti vychdzi z modernich kritérii na ochranu Zivotniho prostredi

a vynaklad4d maximalni usili o neustalé prohlubovani environmentalniho chovani.

Skupina prosazuje odpovédnost k Zivotnimu prosttedi na vSech trovnich tim, Ze:
e zapojuje zaméstnance a spolupracovniky do environmentdlnich témat a vzdélava je
v problematice jak minimalizovat dopad jejich ¢innosti na zivotni prostiedi;
e priispiva k rozsifeni ndméth souvisejicich s ochranou Zivotniho prostiedi a to 1 se zaméfenim
na cely fetézec dodavateli;
e navazuje styk s mistni spravou v otazkach tykajicich se ¢innosti a podnétl firem, které by

mohly pfispét k omezeni Skodlivého dopadu vyroby na Zivotni prostredi.



4.4 Konzumace alkoholu a omamnych prostredki

Marzotto vyzaduje, aby kazdy pracovnik osobné pfispival kudrzovani takového pracovniho
prostedi, které respektuje 1 potieby ostatnich. Plati tedy, ze pracovnik si je védom toho, ze poruseni
téchto pozadavkl na pracovni prostfedi béhem prace a na pracovisti bude povazovano za chovani
sankcionované disciplinarnimi opatfenimi podle a ve smyslu zdkonnych a smluvnich ustanoveni: je
tedy zakdzano pracovat pod vlivem alkoholu, omamnych prostfedkii nebo latek s obdobnym
ucinkem, konzumovat nebo poskytovat z jakéhokoliv diivodu omamné latky béhem pracovniho

procesu.

4.5 Koureni
Marzotto nafizuje vyslovny zakaz koufeni na vSech pracovistich a v jejich okoli a to z divodi
eliminace rizik pro osoby, zatfizeni a materialy. Nedodrzeni tohoto zdkazu bude potrestano v ramci

disciplinarnich opatieni podle zakona a smluvnich ustanoveni.

5. TRANSPARENTNOST UCETNICH ZPRAV A INTERNI
KONTROLY

5.1 Uéetni zpravy

Veskeré cCinnosti a kroky, které vykondvaji adresati vramci své pracovni ndplné¢ musi byt
ovétitelné.

Transparentnost UcCetnictvi se zakladd na peclivosti, uplnosti a divéryhodnosti dokladii o

provoznich skutecnostech a ptislusnych ucetnich zaznamti.

VSichni adresati jsou povinni spolupracovat tak, aby provozni skuteCnosti byly v ucetnictvi

zachyceny spravn¢ a vcas.

Pro kazdou operaci bude zalozena do archivu pfislusnd dokumentace, tak aby bylo mozné provést

snadné zauctovani, rozliSeni riiznych trovni odpovédnosti a to i si pfesnou rekonstrukci operace.
Kazdy ucetni zapis musi presné odrazet skutecnosti vyplyvajici z podkladi.

Adresati, kteti by se dozvédéli o vynechani, zfalSovani, padélani nebo nedostatcich v ucetnich
vykazech nebo podkladech, jsou povinni informovat svého nadfizeného nebo néktery z ptislusnych

kompetentnich orgéant.

VSsichni zaméstnanci podilejici se na sestavovani ro¢nich a prozatimnich uc€etnich zavérek, vykazi,
jinych podnikovych sdé€leni a dalSich podobnych dokumentii pozadovanych platnymi ptedpisy, se

musi fidit nasledujicimi zasadami: maximalni mozna spoluprace pi1 dodrZzovani zakonnych predpist



a internich podnikovych postupli, v€asnost, spravnost, uplnost, transparentnost a jednoznacnost
poskytovanych informaci, peclivost pii zpracovavani dat, zpétnou vysledovatelnost ukont,
logi¢nost kritérii fazeni a archivovani dokumentace, oznamovani situaci, které by mohly byt
piipadn¢ zdrojem stfetu z4jmi, informovani o ptipadnych vynechanich, falSovanich nebo

neptesnostech.

5.2 Interni kontroly
Skupina mé& za cil Sifit na vSech urovnich své organizace kulturu uvédomeéni si dilezitosti

odpovidajiciho systému interni kontroly.

Zvlasté se pak Marzotto domniva, ze systém interni kontroly musi podporovat dosahovani
podnikovych cilii a musi byt tudizZ zaméten na zlepSovani Gi€innosti a efektivity vyrobnich a fidicich

procesti.

VSichni adresati jsou v rdmci svych pracovnich pozic odpovédni za spravné fungovani kontrolniho

systému.

5.3 Vliv na valnou hromadu spole¢niki
Skupina odsuzuje jakékoli simulovany nebo podvodny tkon zaméfeny na ovliviiovani ¢lend valné
hromady za ucelem podvodného ziskani vétSiny nebo odlisného rozhodnuti, nez to, které by bylo

piijato.

5.4 Ochrana majetku spolecnosti
Skupina svym zaméstnancim vyslovné zakazuje podilet se pfimo nebo nepiimo na nedovolenych

operacich s akciemi nebo obchodnimi podily spole¢nosti Skupiny nebo ovladajici spolecnosti.

Marzotto si vytkla za cil jako svou etickou zdsadu ochranu majetku Spolecnosti. Proto vyslovné
zakazuje vSem zaméstnanclim, a pfedevSim svym jednatelim, aby nakupovali ¢i upisovali akcie
nebo obchodni podily, resp. akcie nebo obchodni podily vydané ovladajici spolecnosti, vyjma

piipadii zadkonem povolenych.

Skupina disciplinarné potresta veskera jednani poskozujici proces tvorby majetku spole¢nosti.

5.5 Ochrana prav vériteli spole¢nosti

Skupina vyslovné zakazuje vlastnim zaméstnanctim provadét jakékoliv operace k Gymé vétitelt.

A proto Marzotto uplatiiuje jako eticky princip ochranu zajmu véfiteld spoleCnosti tak, aby

nedochézelo ke snizeni jejich pohledavky.



Z tohoto diivodu je jednatelim zakazano snizovat zékladni kapitdl spole¢nosti, flizovat s jinymi

spole¢nostmi nebo provadét rozdéleni spolecnosti odstépenim za ti¢elem poskozeni véritell.

6.PRIJETI, UCINNOST A ZMENY
Tento Eticky kodex se pfijimé usnesenim predstavenstva spolecnosti Marzotto Wool Manufacturing
Srl ze dne 13. prosince 2018, ktery k tomuto datu vstupuje v okamzitou platnost v aktualizované

podobé Etického kodexu piijatého usnesenim ze dne 25. biezna 2016.

Veskeré aktualizace, zmény nebo revize stdvajictho Etick¢ého kodexu musi byt schvéleny

predstavenstvem spolecnosti Wool Manufacturing Srl.

7.ROZPOR S KODEXEM

Pokud by se i jen jedno z ustanoveni tohoto Kodexu dostalo do rozporu s ustanovenimi internich

nafizeni nebo postupt, bude mit pted nimi pfednost znéni tohoto Kodexu.

MARZOTTO WOOL MANUFACTURING SRL
Pfedstavenstvo

Valdagno 13. prosince 2018

Text byl schvalen ptedstavenstvem spolecnosti MARZOTTO WOOL MANUFACTURING SRL
dne 13. prosince 2018
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