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INTEGROVANA POLITIKA

Kvality - Zivotniho prosttedi - Energie - BOZP - Sociélni odpovédnosti - Genderové rovnosti
Nova Mosilana, a.s.

Na&s zavazek

Nové Mosilana, a.s. se zavazuje k vysoké kvalité vyrobkd, spokojenosti zdkazniki, zvy$ovani efektivity a vykonnosti procesd,
neustalému zlepSovéni a odpovédnému vyuzivani zdrojd, ochrané lidi a Zivotniho prostiedi. K tomuto G&elu udriujeme integrovany
systém fFizenf certifikovany podle norem 1SO 9001, 14001, 50001, SA8000 a UNI/PdR 125, ktery je zérovefi inspirovan pozadavky
normy I1SO 45001, sou¢asné dodrzujeme protokol ZDHC.

Pravni shoda a transparentnost

* Dodrzujeme platné pravni pfedpisy, normy a pozadavky Gfadd.
* Sorgdny vefejné moci udrzujeme transparentni a kooperativni vztah.
* Nase politika a cile jsou pfistupné zaméstnanctim i externim strandm na www.novamosilana.cz.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

¢ Chranime zdravi a bezpe€nost zaméstnancti i dalSich osob — principy odpovédnosti, opatrnosti a prevence.
*  Predchazime traztim, nemocem z povoldni a mimofadnym udalostem; procesy neustale zlepSujeme.
*  Zvlastni pozornost vénujeme znevyhodnénym osobdam.

Zivotni prosttedi a hospodareni s energii

*  Snizujeme emise vyuzivanim obnovitelnych zdrojli, modernizaci budov a zavddénim novych technologii.
*  Snizujeme spotiebu energie a vody monitorovénim a optimalizaci procest v souladu s EnMS.
* Nakupujeme energeticky Usporné produkty, sluzby a suroviny 3etrné ke zvitattim a p¥irodé.

*  Zavazujeme se k neustdlému zlep3ovani energetické vykonnosti a poskytovéni dostupnych informaci a zdrojd pro dosazeni
energetickych cild.
* Upfednostiiujeme udrZitelnd a ekologicky sluditelnd feseni pfi vSech provoznich rozhodnutich jiz od samotného névrhu.

Pracovni podminky a socidlni odpovédnost

+  Zakazujeme a nepodporujeme nucené praci ani détskou praci.

* Garantujeme pravo na odborové sdruzovani bez jakychkoli zésahd.

*  Nepfipoustime Zadnou formu diskriminace, obtézovéni ani fyzického nebo slovniho nasili.

* Podporujeme rovnovéahu pracovniho a soukromého Zivota a respektujeme rodi¢ovstvi a pééi o rodinu.

Genderova rovnost

*  Zajistujeme rovné pfileZitosti, kariérni rozvoj a mzdovou rovnost bez ohledu na pohlavi — od naboru po kazdodennf préci.
* Genderovou rovnost sledujeme a vyhodnocujeme ve viech pracovistich i procesech.

Zapojeni zaméstnanci a dodavatel(

*  Vzdéldvame a informujeme zaméstnance, jejich zastupce, spolupracovniky i dodavatele o rizicich a cilech.
*  Podporujeme pravidelnou komunikaci, konzultaci a zapojeni pracovnikd do zlepSovacich iniciativ.
* Dodavatele vybirame a hodnotime podle souladu s pradvnimi piedpisy a sdileni téchto zasad.

Neustalé zlepSovani

Tato politika pfedstavuje rdmec pro stanovovani a pravidelné prezkoumavdni cilli integrovaného systému Fizeni. Pfi identifikaci rizik,
planovéni a hodnoceni systému zohledriujeme kontext organizace, potteby zainteresovanych stran a povinnosti dodrzovéni predpis.
Cile a opatfeni (technicka, organizacni, procesni) zaméfujeme na pfimérené a trvalé zlepdovani, s vyuzitim nejlep3ich dostupnych
feSenf a zdroja.

V Brné, 1. 9. 2026

Ing. Pavel%ﬁ?\-f‘lw ) Sa

predseda predstavenstva, Nova Mosilana, a.s. ge

ﬁ@lct
i 10\

: niF@’L YINova Mosilana, a.s.




